Allegato "A" al numerco 3933 di raccolta.

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE

"PRO.DI.DA"

Art. 1 - COSTITUZIONE

Al sensi degli articoli 14 (guattordici) e seguenti del Ceodice

Civile & costituita un'Associazione denominata:

"PRO.DI.DA"

(di seguito designata anche solo "Associazione").

L'Associazione ha sede in Milano e potra istituire anche al-
trove, purché in Italia, sedi secondarie, uffici secondari ed
uffici di rappresentanza, a seguito di corrispondenti deli-

berazioni dell'Assemblea dei soci.

L'Associazione ha durata illimitata.

L'attivita ed il funzionamento dell'Associazione scno rego-
lati, oltre che dal presente Statuto, dal Regolamento interno,
da predisporre a cura del Comitato Direttivo e da approvare a
cura dell'Assemblea, portante le disposizioni relative al-
l'organizzazione, alle funzioni, all'attivita istituzionale ed
alla gestione economica e finanziaria dell'Assocciazione.

Art. 2 - SCOFO

Scopo dell'Associazione & 1l'istituzione, l'organizzazione e la
tenuta in forma associata dell'Albo nazionale dei Professio-
nisti per la tutela del Diritto d'Autore (di seguito designato
anche sclo: "Albo").

L'Associazione ©potra svolgere ogni altra attivita strumentale
o connessa, che risulti necessaria o utile per il consegui-

mento dello scopo.

L'Associazione non ha fine di lucro.

Art. 3 - ORGANIZZAZIONE E ATTIVITA'

L'organizzazione e l'attivita dell'Associazione si basano sul
principic di articolazione territoriale, in conformita a
quanto previsto nell'ambito del Regolamento internc dell'As-
sociazione, da redigere a cura del Comitato Direttivo.

L'articeolazicne dell'Associazione su base territoriale implica

una pluralitd di Sezioni territoriali, il cui numero, la cuil

struttura e le cui funzioni sono determinate dal Regolamento,

interno, nel rispetto del principio di omogeneita ed effi-
cienza organizzativa delle Sezioni, con specifico riferimento
alle caratteristiche del territorio ed al numero degli i-
scritti all'Albo.

Rientra tra le attivita proprie dell'Associazione l'iscrizione

e la cancellazione dei professionisti dall'Albo e gquant'altro

necessarioc per la regolare tenuta del medesimo.

L'Assoclazione potra compiere qualsiasi altra attivita stru-
mentale o connessa alle funzioni istituzionali dell'Associa-—
zione, nell'ambito della qualificazione professionale degli
Associati, ivi compresa la formazione e l'aggiornamento pro-
fessionale degli stessi.

Art. 4 - ASSOCIATI
La categoria degli Associati & ripartita in: Associati fon-
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datori ed Associati effettivi.

Sono Asscciati fondatori le persone fisiche intervenute al-

l'atto costitutivo dell'Associazione.

Seonoc Asscciati effettivi le perscne fisiche iscritte all'As-

sociazione successivamente alla sua costituzione.

Agli Associati fondatori ed agli Associati effettivi competono

|i medesimi diritti ed obblighi.

Possono essere Associati tutti i liberi professicnisti, che

abbiano conseguito un diplema di scuola media superiore e che|

operino prevalentemente nell'ambito della vigilanza del con-
trollo e della riscossione del diritto d'autore, come tutelato
nell'ambito della normativa wvigente, nonché di vigilanza e
controllo nei settori dello spettacolo, dell'intrattenimento
|ed in altri settori affini in regime di convenzione, diretta o

indiretta, per conto di Enti pubblici e privati.

L'ammissione all'Associazione & deliberata dal Comitato Di-

rettivo ed & subordinata al versamento della quota Associativa

stabilita nell'ambito del Regolamento interno.

|I1 diniego dell'ammissione deve essere motivato per iscritto._

I1 Comitato Direttivo, con riguardo alle particelari gquali-
fiche oggettive e/o soggettive del soggetto richiedente, puod

deliberare 1'ammissicne all'Associazione senza che sia dovuto

il versamento della guota associativa.
Gli Associati sono tenuti a partecipare stabilmente alla vita
dell'Associazione, ad osservare 1l presente Statuto ed il
redigendo Regolamento interno, nonché a prestare la necessaria

collaborazione agli organi dell'Associazione per il raggiun-

gimento dei fini istituzionali della medesima.

La gualifica di Associato si perde:
A) - a seguitc di provvedimento di esclusione dell'Associato,

deliberato dal Comitato Direttivo;

B) - per la perdita dei requisiti di rappresentativita del-

1'Associato;

C) - a seguito di recesso dell'Associato;
D) - morte o incapacita sopravvenuta dell'Associato.
A)

L'esclusione pud essere disposta per gravi inadempimenti

dell'Associato rispetto agli obblighi posti a suc carico dal

presente Statuto, dal Regolamento interno e dalla normativa di
settore, con deliberazione motivata assunta dal Comitato Di-

rettivo a maggioranza relativa.

La menzionata deliberazione del Comitato Direttivo deve essere
notificata all'interessato mediante lettera raccomandata a.r.
o posta elettronica certificata ed acgquista efficacia decorsi

dieci giorni dal ricevimento della medesima.

B)

I1 requisito di rappresentativita attiene alle caratteristiche
soggettive richieste al libero professionista per il corretto
esercizic delle sue funzioni. La perdita di tali reguisiti &

accertata dal Comitato Direttivo, che in materia delibera a



maggioranza relativa.

La menzionata deliberazione del Comitato Direttivo deve essere

notificata all'interessato mediante lettera raccomandata a.r.

¢ posta elettronica certificata ed acquista efficacia decorsi

dieci giorni dal ricevimento della medesima.
C)

Il recesso dall'Associazione deve essere effettuato con co-

municazione a mezzo raccomanda a.r. o posta elettronica cer-
tificata da spedirsi alla sede dell'Associazione. La comuni-
cazione di recesso avra efficacia solo decorsi 90 (novanta)

giorni dal ricevimentco della medesima.

Il recesso dall'Associazione, a prescindere dal motivo per il
quale esso & effettuato, non attribuisce al recedente alcun
diritto sul patrimeonioc e sul fondo comune della medesima.

La gualifica di associato €& intrasmissibile.

Durante la wvita dell'Associazione & vietata la distribuzione|
agli Associati, anche in modo indiretto, di utili od avanzi di
gesticne, nonché di fondi, di riserve o di capitale.

Art. 5 - ORGANI
Sono organi dell'Associazione:
A) 1'Assemblea;
B) il Comitate Direttivo;

C) il Comitato Ristrettoc (ove istituito);

D) il Presidente;

E) il Segretario Generale;

F) 1'Organo di contrecllo (ove istituito).
Art. 6 - ASSEMBLEA
|Hanno diritto di partecipare all'Assemblea tutti gli Associati

che siano in regola con il versamento della quota annuale._
L'Assemblea & convocata dal Presidente o, in caso di sua as-
senza o© 1impedimento, dal membro del Comitato Direttivo piu
anziano per «carica o - in subordine - piu anziano per eta,
mediante avviso portante 1l'ordine del giorno, da inviarsi,
anche a mezzo telefax, posta elettronica e/o posta elettronica
|certificata, almeno 8 (otto) giorni prima della data fissata
per la riunione. Nei casi di urgenza la convocazione si reputa
valida, se ricevuta almeno 3 (tre) giorni prima della data

fissata per la riunione.

L'Assemblea si riunisce in wvia ordinaria almeno una volta
all'anno per l'approvazione dei rendiconti preventivo e con-
suntivo, conformemente a guanto previsto al successivo arti-
.COlO 19 (diciannove) del presente Statuto. L'Assemblea si
riunisce in via stracrdinaria, ogni gualvolta il Presidente lo
ritenga necessario, oppure guando ne sia fatta richiesta da

parte di almeno un terzo degli Associati.

L'Assemblea €& presieduta dal Presidente ¢, in caso di sua
assenza o 1impedimento temporanec, dalla persona designata
dall "Assemblea con deliberazione assunta & maggioranza rela-

tiva.

Il Segretario dell'Assemblea & nominato di wvolta in volta



dagli intervenuti, su proposta del Presidente.

L'Assemblea:

- nomina i membri del Comitato Direttivo;

|- istituisce e nomina i membri dell'Organo di controllo;
— approva 1l rendiconto di previsione ed il rendicento con-

| .
suntivo;

- approva l'indirizzo generale dell'Associazione, le proposte
di modifica del presente Statuto, lo scioglimento dell'Asso-
ciazione e le modalita di liquidazione del patrimonic del-

1'Associazione;

- delibera su ogni argomento sottoposto alla sua approvazione

da parte del Comitato Direttivo;

- ha competenza su tutte le materie che non siano state spe-
cificatamente attribuite alla competenza del Comitato Diret-

tivo.

Art. 7 - VOTO, DELEGHE E MAGGIORANZE NELL'ASSEMBLEA

La delega per l'intervento in Assemblea & ammessa se conferita
per iscritto ed esclusivamente a favore di Associati.

E' ammessa la delega a favore di Associati che siano membri
del Comitato Direttivo.

In prima convocazione 1'Assemblea & validamente costituita con

la presenza di almeno la meta degli Associati. In seconda

convocazione 1'Assemblea & validamente costituita con la

presenza di almeno un decimo degli Associati.
L'Assemblea delibera validamente con il voto favorevole della

maggioranza dei presenti.

Sono fatte salve le diverse maggioranze costitutive e deli-
berative previste dalla legge per l'adozione di specifiche

deliberazioni.

Art. 8 - IL COMITATO DIRETTIVO

I1 Comitato Direttivo & composto da un minimo di 7 (sette) ed
un massimo di 13 (tredici) membri. I membri del Comitato Di-
rettivo ©possono essere scelti anche al di fuori del novero
degli Associati e durano in carica fino a revoca o dimissioni.
I membri del Comitato Direttivo devono essere scelti tra le

persone fisiche munite di adeguata professionalita, in pos-

sesso del requisiti di onorabilita, che siano in particolare|

munite di tutti i seguenti requisiti:

a. non versino in stato di interdizione temporanea o di so-
spensione dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e/o

delle imprese;

|b. non siano state sottoposte a misure di prevenzione disposte
dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre
1956, n. 1423 o della legge 31 maggio 1965, n. 575, & suc-

cessive modificazioni ed integrazioni, salvi gli effetti della|

rigbilitazione;

c. non siano state condannate con sentenza irrevocabile, fattil

salvi gli effetti della riabilitazione, ad una delle seguenti

pene:

|i. reclusione per un tempo superiore a sei mesi per uno dei



delitti previsti nel titolo XI del libro V del Codice Civile;_
ii. reclusione per un tempc superiore ad un annc per un de-
litto contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede
pubblica, contro 1l patrimonio, contro 1'ordine pubblico,
contro 1'economia pubblica ovvero per un delitto in materia

tributaria;

iii. reclusione per un tempo superiore a due anni per gqua-

lunque delitto non colposo;

d. non abbiano riportato in Stati esteri condanne penali o
altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie e durata
corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge
italiana, la perdita dei reguisiti di onorabilita.
I1 Comitato Direttivo & convocato dal Presidente ogni tre mesi

e comungue ogni qualvolta il medesimo ne ravvisi la necessita,
nonché a seguito di richiesta formulata da almenoc un terzo dei

suol componenti.

Il Comitato Direttivo & validamente riunito con la presenza

della maggioranza dei membri in carica.

LLe deliberazioni del Comitato Direttivo sonoc assunte con il
voto favorevole della maggioranza assoluta dei membri in ca-
rica; solo in caso di parita di voti, il voto del Presidente

sara computato due volte.

La riunione pud tenersi anche in video-conferenza o audio-

conferenza.

In tal caso:

- devono essere assicurate, oltre alle altre condizioni:
a) la corretta individuazione di tutti i partecipanti in

ciascun punto del collegamento;

b) la possibilitd per ciascuno dei partecipanti di intervenire
oralmente alle discussioni, di visionare, ricevere o tra-
smettere tutta la documentazione, nonché la contestualita

dell'esame e della deliberaziocne;

- la riunione del Comitato Direttivo si considera tenuta nel
luogo ove si trovano il Presidente ed il Segretario.
Le deliberazioni del Comitato Direttivo devono constare da

|verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Alle riunioni del Comitato Direttivo partecipa, senza diritto
di wvoto, il Segretarioc Generale, con funzioni di segretario.
In caso di assenza o impedimento del Segretario Generale, il
Comitato Direttive nomina tra i partecipanti alla riunione un
Segretario.
____Art. 9 — DURATA IN CARICA E SOSTITUZIONE DEI MEMBRI DEL ___

CCOMITATO DIRETTIVO

I componenti del Comitato Direttivo durano in carica tre anni

e sono rieleggibili.

La mancata partecipazione a piu di tre riunioni nell'arco di
un anno, senza giustificate motivo, e/o il venir meno dei
requisiti di onorabilita previsti dall'articolo 8 (otto) del
presente Statuto, cemportanc la decadenza immediata dalla

carica di membro del Comitato Direttivo.




In caso di dimissioni, sopravvenuta incapacita, morte, revoca
o decadenza di un membro del Comitato Direttivo durante il
triennio di carica, questi puo essere sostituito da un sog-f
getto designato dal Comitato Direttivo con deliberazione as-
sunta a maggioranza assoluta del suol componenti. La nomina
dovra 1in ogni caso essere ratificata dall'Assemblea, nel-
l'ambito della prima riunione di Assemblea utile. La mancata
|ratifica alla prima riunione utile comporta la decadenza im-
'mediata del membro come sopra cooptatoc dal Comitato Direttivo.
Qualora venganc meno per qualsiasi causa pin della meta dei
membri designati dall'Assemblea e/o la cui nomina sia stata
effettuata dal Comitato Direttivo e successivamente ratificata
dall'Assemblea, tutti i membri del Comitate Direttivo decadono
con effetto immediato, rimanendo in carica per 1 soli atti di
ordinaria amministrazione; in gquesta ipotesi il Presidente (ed|
in difetto 11 membro del Comitato Direttivo piu anziano in
carica ed in subordine per eta) dovra senza indugio convocare
1'Assemblea per la nomina del nuovo Comitato Direttivo.

Ove 1l corretto svolgimento dell'attivita dell'Associazione
richieda che 11 Comitato Direttivo sia composto da un maggior
numerc di membri rispetto a quelli in carica, fermo restando
il numero massimo di componenti contemplato dall'articolo 8
(otto) del presente Statuto, il Comitato Direttivo potra
procedere alla nomina di ulteriori membri, sinc ad un massimo
di tre.

I componenti cosi nominati dal Comitato Direttivo avranno

diritto di wvoto soloc a decorrere dalla deliberazione del-
1l'Assemblea che ne ratifica 1la nomina, la quale dovra aver
luogo nell'ambito della prima riunione d'Assemblea utile.

La mancata ratifica nell'ambito della prima riunione d'As-
semblea utile successiva alla ccoptazione comportera la de-
cadenza 1immediata dei membri del Comitato Direttivo, come

sopra cooptati.

Nel caso di temporaneo impedimento od assenza del Presidente,
questil viene sostituito (fino al venir meno dell'impedimento o
dell'assenza) dal membro del Comitato Direttivo piu anziano

per carica - o in subordine - per eta.

In caso di dimissioni, sopravvenuta incapacita o morte del
Presidente, gli subentrera di diritto il membro del Comitato
Direttivoe pill anziano per carica - o in subordine - per eta,
il gquale esercitera 1'Ufficio (senza attribuzione di doppio
|voto) fino a quando il Comitato Direttiveo avra provveduto alla

lnomina di un nuovo Presidente.

Tutti i membri del Comitato Direttiveo (ivi inclusi i membri
cooptati dal Comitato Direttivo nel corso del triennio) de-
cadranno dall'incarico contemporaneamente, senza eccezioni, al
decorso del triennio. .

Art. 10 - POTERI DEL COMITATO DIRETTIVO

Al Comitato Direttivo compete l'amministrazione ordinaria e

straordinaria dell'Associazione.




In particoclare il Comitato Direttive ha le seguenti attribu-

zionis

a) neomina tra i propri componenti il Presidente, determinan-
done il trattamentoc economico;

b) nomina il Segretario Generale, determinandone il tratta-

mento economico e l'ingquadramento contrattuale;

c) delibera in ordine al rendicontc di previsione ed in ordine
al consuntivo finanziario della gestione, che deposita presso
la sede a disposizione degli Associati, almeno dieci giorni
prima della data stabilita per 1l'assemblea, che deve appro-
varli, unitamente ad una relazione sull'attivita svolta;

d) determina la guota Associativa e le altre somme a carico

degli iscritti e dei richiedenti l'iscrizione;

e) delibera in merito alle domande di ammissione all'Asso—|
ciazione;
f) predispone ed approva il Regolamento interno e le modifiche

allo stesso;

g) costituisce Commissioni di studio per la trattazione di
specifiche materie sia inerenti la gestione interna dell'As-
sociazione che per quelle attinenti la tutela della categoria
professionale nei confronti del mercato e degli organismi i-

stituzicnali dello Stato;

h) gqualora ne ravvisi la necessita nomina e revoca 1 compo-
nenti del Comitato Ristretto, nonché i componenti delle Com-
missioni.
I1 Comitate Direttivo, salvo guanto sopra previsto, pud de-

legare 11 compimento di atti ed attivita di propria competenza
al Presidente, ad uno o piu membri del Comitato Direttivo, al
nominando Comitato Ristretto (composto da un massimo di cingue
membri) oppure al Segretario Generale.

Il Comitato Direttivo pud delegare al Comitato Ristretto

l'adozione delle delibere riguardanti i provvedimenti di 1i-
scrizione, «cancellazione e diniego di iscrizione all'Albo,
nonché l'annullamento d'ufficio di tali provvedimenti.

In ogni caso, il Comitato Direttivo determina il contenuto, i
limiti e le modalitd di esercizio della delega; esso puo
sempre impartire direttive agli organi delegati ed avocare a

sé decisioni rientranti nella delega.

La composizione e la regolamentazione dell'attivita del Co-
mitato Ristretto sono disciplinate dal Regolamento interno.
Art. 11 - IL PRESIDENTE

Al Presidente dell'Associazione compete la rappresentanza

legale della medesima di fronte ai terzi ed in giudizio, la
facoltd di nominare procuratori ad negotia e ad lites, con
facolta di compromettere in arbitri, di transigere e di con-

ciliare giudizi.

Nei casi di assenza o impedimento del Presidente, la rappre-

sentanza spetta al membro del Comitato Direttivo pin anziano|

per carica o - in subordine - per eta.
Art. 12 - IL SEGRETARIO GENERALE




I1 Segretaric Generale cura l'esecuzione delle deliberazioni
del Comitato Direttivo, coordina 1'attivita degli uffici, e-
sercita le attribuzioni di capo del personale, predispone il
progetto del rendiconto finanziario consuntive e di previ-
sione, da sottoporre al Comitato Direttivo almeno trenta
giorni prima del termine stabilito per il suo deposito presso
la sede e la discussione in Assemblea, esercita il monito-|
raggio sui movimenti di cassa e gli impegni di spesa. _
Esercita, compiendo i relativi atti, gli ulteriori poteri che|
gli siano stati delegati dal Comitato Direttivo. '

Art. 13 - L'ORGANO DI CONTROLLO

|E in facolta dell'Assemblea di nominare, in base ad esigenze

|operative e comunque previa specifica deliberazione, alter-
inativamente un Collegio di Revisori, composto da tre membri
effettivi, dei quali unc con funzioni di Presidente, o© un
Revisore unico, con funzioni di controllec sulla gesticne e

revisione dei conti.

Tutti i Revisori devono essere nominati fra persone di ade-
guata professionalita, che siano in possesso dei requisiti di
onorabilita, conformemente a quanto previsto dal precedente
articolo 8 {(otto).
I1 Collegio dei Reviscri e convocato dal Presidente del Col-

legio ogni gqualvelta 1l medesimo ne ravvisi la necessita,
nonché su richiesta motivata di ciascuno degli altri membri,
contenente 1l'indicazione degli argomenti di cui si chiede la
discussione.
I1 Collegio dei Revisori e regolarmente costituito con la

presenza della maggioranza deli suol membri e delibera a mag-

gioranza asscluta dei componenti in carica.
L'attivita dell'Organo di controllo é verbalizzata in apposito
registro tenuto dal Presidente del Collegio dei Revisori o dal
Revisore unico.

Art. 14 - DURATA IN CARICA DELL'ORGANC DI CONTROLLO

I membri del Collegio dei Reviscri o il Revisore Unico restano

in carica tre anni e sono rieleggibili.

La mancata partecipazione, senza giustificato meotivo, nel-
l'arco di un anno, a piu di tre riunioni dell'Organo di con-
trollo o il wvenir meno dei requisiti di onorabilita previsti
dai precedenti articoli & (otto) e 13 (tredici) comportano la

decadenza dall'Ufficio.

In caso di dimissioni, sopravvenuta incapacita, morte o de-

cadenza durante 11 triennic di uno o piu membri del Collegic

dei Revisori, 1'Assemblea successiva procedera alla surroga

dei membri wvenuti meno.
Art. 15 - POTERI DELL'ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di controllo esercita il contrello contabile sul-

l1'attivita dell'Associazione, vigila sulla sua gestione am-

ministrativa e sul rispetto da parte del medesimo e dei suoi

Organi delle disposizioni di legge, di regolamento e del

presente Statuto che ne definiscono i compiti e ne discipli-



nano 1l'attivita; a tal fine pud richiedere ai membri del Co-

mitato Direttivo e al Segretario Generale notizie sull'atti-

vita dell'Associazione.
Art. 16 - COMPENSI

Al membri del Comitato Direttivo e del Collegio dei Revisori o]

al Revisore Unico pud essere attribuito un gettone di parte-
cipazione alle riunicni, il cui importo & determinato dal-

1'Assemblea.

Spetta altresi ai membri del Comitato Direttivo e del Collegio
dei Revisori o al Revisore Unico il rimborso delle spese che
siano state specificamente autorizzate dal Comitato Direttivo,
con le modalita annualmente determinate anche in via forfet-

taria dal Comitatoc Direttivo stesso.

Al Presidente del Collegioc dei Revisori o al Revisore unico
spetta altresi un compenso fisso, determinato annualmente
dall'Assemblea.

L'Assemblea determina gli eventuali compensi spettanti in caso

di delega al compimento di atti ed attivita di competenza del
Comitato Direttivo.
Art. 17 — OBBLIGHI DI RISERVATEZZA

I componenti del Comitatec Direttivo e del Collegio dei Revi-

sori, 11 Segretario Generale, il personale e gli eventuali
collaboratori dell'Associazione sonoc tenuti al segreto in
ordine alle notizie ed alle informazioni acquisite nell'e-
sercizio delle loro funzioni.
Art. 18 - FONDO COMUNE

I1 fondo comune e destinato alla copertura delle spese di

tutte le attivita dell'Associazione ed & composto - tra le

altre - dalle seguenti voci:

|- dalle guote Associative;

- dalle eccedenze attive della gestione;

- da eventuali contribuzicni straordinarie;

- dail rendimenti o dividendi degli investimenti.

La liquidita dell'Associazione deve essere depositata presso
una banca o investita in titoli di Stato o garantiti dallo

Stato o assimilati.

I prelevamenti ed 1 pagamenti possono essere effettuati dal
Segretario Generale con firma singola o da altri membri del
Comitato Direttivo nell'ambitc dei poteri e delle deleghe
conferiti dal Segretario Generale.
__Art. 19 - RENDICONTO CONSUNTIVO E RENDICONTO DI PREVISICNE
L'esercizio finanziario si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Entro 120 (cento venti) giorni dalla chiusura dell'esercizio,
oppure entro il maggiocr termine di 180 (cento ottanta) gilorni
nei casi di particolare e comprovata difficolta, 1l'Assemblea
approva il rendiconte finanziario consuntivo ed il rendiconto
finanziario preventivo, predisposti dal Segretario Generale e
presentati a cura del Comitato Direttivo, corredati dalla
relazione sull'attivita svolta.
Art. 20 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
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L'Associazione pud essere sciolta in ogni momento con deli-|
berazione dell'Assemblea assunta con il voto favorevole di due|

terzi degli Associati.

In casc di scioglimento 1'Assemblea determina le modalita e i
tempi della 1liquidazione dell'eventuale patrimonio residuo,
compreso 11 fondo comune, e la devoluzione ad altra Associa-

zione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita.

L'associazione si scioglie di diritto nei seguenti casi:

1) per il venir meno della pluralita degli Associati;

2) per 1'impossibilita di perseguire lo scopo.
Art. 21 - RINVIO

Per gquanto non espressamente previsto dal presente Statuto

trovano applicazione le norme del Codice Civile, nonche delle
leggi speciali concernenti l'attivita dell'Associazione.

Milano, Viale della Liberazione, al civico numero 9/13, il
giorno ventisei del mese di maggio dell'anno duemilaguindici._

F.to: Alfarano Piergiuseppe

Alessio Bergesio
Casagrande Detto Cosmo Giorgio
Raimondo Collia
Esposito Salvatore
Juri Giordano

Ermes Imbimbo

Luca Meloni

Morico Massimilianco
Claudio Motta
Danilo Pieragiovanni
Marco Rimondi
Rondano Marco

Pier Paolo Corradini L.S.



